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越谷における「茶話本舗」開設者―株式会社ウェルオフ

施設開設者　㈱ウェルオフ
勤務地
埼玉県内（春日部市・越谷市・川口市・さいたま市・
草加市・戸田市）、東京都内（北区）の施設
※希望勤務地を考慮します。U・I ターン歓迎！

春日部／埼玉県春日部市小渕 5-1
越谷／埼玉県越谷市赤山町 3-228-25
越谷若葉／埼玉県越谷市東越谷 6-202-5
川口／埼玉県川口市青木 3-9-6
与野／埼玉県さいたま市中央区新中里 5-10-25
草加／埼玉県草加市手代町 246-8　
川口第二／埼玉県川口市前川 2-16-28（12 月 1 日に
開設予定）
十条／東京都北区中十条 3-17-13（12 月 1 日に開設
予定）

戸田／埼玉県戸田市美女木 5-21-17（12 月 1 日に開設
予定）
※新施設での勤務を希望される場合は、開設後の勤
務開始を予定しています。

株式会社ウェルオフ茶話本舗デイサービス越谷若葉

事業所種別　通所介護
事業所種番号　1170801847　生活保護指定機関

住所
〒 343-0807
埼玉県越谷市赤山町 3-228-25
利用定員　10 名 / 日
営業日・時間　24 時間 365 日年中無休
サービス提供時間　9:00 ～ 16:00

食材料費
朝食　400 円 / 食
昼食　200 円 / 食
夕食　400 円 / 食
夜間サポート定員　5 名
夜間サポート費　800 円

雇用形態　正社員

勤務時間

　写真撮影と現場リサーチを行ったが、越谷における「茶話本舗」デイサービスの開設者は、㈱

ウェルオフであった。

　ホームページは開設されていないが、下記のようにリクルートはインターネット上、行われて

いる。

　2 カ所とも、市内で写真のような普通の物件で行われていた。

　１カ所（東越谷）は、庭付きの家であったが、周りがガードされていてあまり声がしなかった。

　赤山町の方は、「認知症」の方への対応をする青年の声がしていた。

　それにしても動きがない。

「ケアスタッフ（夜間）募集要項では、安全に就寝される様、見守る仕事です（５〜８名）」と明

記されていた。これから見ると、デイサービス事業ではないのではないか。

東越谷 6 丁目
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実働 8 時間（交替制）
※ 7：00 ～ 16：00、8：00 ～ 17：00、9：00 ～ 18：00、
11：00 ～ 20：00 などのシフトがあります。
※夜勤は、週に 1 度くらいです。
給与月給 27 万～ 34 万円
※経験や能力等に応じて決定します。
※試用期間中（3 ～ 6 ヶ月）の給与は、月給 23 万円以
上となります。

待遇 
■昇給随時
■交通費支給（月 2 万円迄）
■社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
■資格取得支援制度 
休日・休暇 4 週 8 休制（シフト制）、有給休暇【年間休
日 105 日】

ケアスタッフ / 茶話本舗デイサービス大宮公園 *9 月

オープン

仕事内容
お年寄りの介護をするお仕事です。 食事・トイレ・入
浴のお世話を行います。 ただし、『やって差し上げる』
のではなく『一緒にやる』そして一緒に喜ぶ、そんな
個別性を重視した介護を目指しています。
 
※ 9 月 1 日のオープニングスタッフとなりますので、
この施設では皆、未経験者です。

 介護経験の有無に関わらずお気軽にご連絡下さ
い。

応募資格・普通自動車免許
給与

【賃金形態】時給
【賃金】( 月額平均 ) 15.62 万円 ～  

ケアスタッフ（夜間）

株式会社ウェルオフ茶話本舗デイサービス越谷
若葉
ハローワークインターネットサービス ( ハロー
ワーク越谷 ) 
募集職種
1. ケアスタッフ（夜間） ( 時給 : 1125 円～ ) 

勤務時間帯
1）19:00 ～ 09:00
認知症高齢者のトイレ介助、朝食作り、介護記
録の記入等、夜間見守り業務です。入浴の介助
業務等はなく安全に就寝される様、見守る仕事
です（５〜８名）。慣れるまで社員が研修を兼ね
て付き添いますのでご安心下さい。

地域・最寄り駅
 埼玉県越谷市 （ 北越谷駅・ 南越谷駅・ 越谷駅 ） 

ケアスタッフ
株式会社ウェルオフ茶話本舗デイサービス越谷
若葉
ハローワークインターネットサービス ( ハロー
ワーク越谷 ) 
募集職種　
1. ケアスタッフ ( 時給 : 900 円～ 900 円 ) 

勤務時間帯
1）07:00 ～ 13:00 
2）08:00 ～ 14:00 
3）13:00 ～ 18:00

赤山町 3 丁目
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株式会社ウェルオフの過去の転職・求人情報概要（掲載期間：2012/01/27 - 2012/03/01）

  【出所】　http://employment.en-japan.com/desc_305600/　　（2012/05/18　Yohoo 検索）

募集情報 | 株式会社ウェルオフ
正社員未経験者歓迎中途入社 30％以上マークの説明
募集職種

介護施設の責任者

仕事内容

 
より良い施設を創り上げる上で欠かせない存在です。【介護の資格や知識・経験は必要なし。利用者様に「愉
快」「爽快」「快活」をお届けする仕事です】
お客様に「3 快」をお届けするには、一緒に働く仲間ともその思いを共有することが必要。そのために「具
体的な方法は？」「実現のために必要なものは？」などを考え、企画・実行して頂きたいのです。入社後は、
しっかり研修を行ないますのでご安心ください。ゆくゆくは、複数施設を統括するブロック長や新規事業
部長など、将来にわたるキャリアパスもご用意しております。

【具体的な業務】
◎利用者の確保を目的としたケアマネジャーとの打合せ
◎店舗の品質管理
◎スタッフの教育・評価、シフト管理
◎サービス計画の立案、採用計画の立案
◎生活相談員業務、現場のサポート

◇ご利用者 2 ～ 2.5 人に対して、1 人のスタッフを配置。ゆとりのある介護体制で、従業員が余裕を持って
気を配れる環境、高品質なサービスを実現しています。

◇あなたに期待しているのは、数字管理や人材育成などを通じて施設を“経営”していくこと。そして、
責任者として常に利用者一人ひとりに目を向けることです。現場でも、第一線でご活躍ください。

 
仕事の醍醐味

 
介護を通じて、店舗運営や人材マネジメントといった“経営のイロハ”を学べる点が醍醐味。自分の企画
が利用者様と仲間の笑顔に繋がったときは本当に嬉しいものです。事業が成長を続けている今、施設長か
らブロック長、あるいは新プロジェクトの責任者まで、多様なキャリアパスがあります。
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仕事の厳しさ

 
施設の責任者として求められる素質は、しっかりと自己管理もできる責任感。仕事を「やらされている」と
いう姿勢では、多くの人の生活を預かる仕事をお任せすることはできません。

 
求める能力・知識・経験

 
高卒以上≪実務未経験、第二新卒の方、歓迎します。≫
■人材のマネジメント経験（マネジメントの人数・年数・業界、前職の雇用形態は問いません。）
または
■営業経験

◇教育制度を整えているため、福祉や教育に関する知識は不要です。介護に対する意欲を重視した選考を行
ないます。
 

こんな人が活躍（向いています）

 
◎生活相談員の資格（短大・大学卒業者の多くが、自動的に保有している資格です）
◎部下や後輩を育成・指導した経験のある方

【生活相談員について】
生活相談員に必要な≪社会福祉主事任用≫資格を、経済学・社会学・法学など厚生労働大臣の指定する科目
のうち、3 つを履修している方であれば、ご本人が認識されていなくても学校卒業と同時に取得しています。
具体的な指定科目名に関しては、下欄『指定科目一覧』をご参照ください。

雇用形態
 
正社員
※ 3 ～ 6 ヶ月の試用期間があります。

年収・給与
月給 27 万～ 34 万円
※経験や能力等に応じて決定します。
※試用期間中（3 ～ 6 ヶ月）の給与は、月給 23 万円以上

となります。 

待遇・福利厚生

■昇給随時

勤務地

◇ 4 月～ 5 月に、さいたま市・川越市に新施設
をオープン予定！

　春日部／埼玉県春日部市小渕 5-1
　大宮／埼玉県さいたま市北区東大成町 1-614
　川越／埼玉県川越市豊田町 1-25-2
　越谷／埼玉県越谷市赤山町 3-228-25
　越谷若葉／埼玉県越谷市東越谷 6-202-5
　川口／埼玉県川口市青木 3-9-6
　与野／埼玉県さいたま市中央区新中里 5-10-
　25
　草加／埼玉県草加市手代町 246-8　
　川口瑞穂／埼玉県川口市前川 2-16-28
　東十条／東京都北区中十条 3-17-13
　戸田／埼玉県戸田市美女木 5-21-17
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■交通費支給（月 2 万円迄）
■社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
■資格取得支援制度
■入社時に引越しを伴う場合、補助金を支給します。

休日休暇

4 週 8 休制（シフト制）、有給休暇【年間休日 105 日】

指定科目一覧
▼ 2000 年 4 月 1 日以降に履修された方の場合
社会福祉概論、社会保障論、社会福祉行政論、公的扶助論、身体障害者福祉論、老人福祉論、児童福祉論、
家庭福祉論、知的障害者福祉論、精神障害者保健福祉論、社会学、心理学、社会福祉施設経営論、社会福祉
援助技術論、社会福祉事業史、地域福祉論、保育理論、社会福祉調査論、医学一般、看護学、公衆衛生学、
栄養学、家政学、倫理学、教育学、経済学、経済政策、社会政策、法学、民法、行政法、医療社会事業論、
リハビリテーション論、介護概論
※ 2000 年 3 月 31 日より前に履修された方は、お問合せください。

　

　会社概要 | 株式会社ウェルオフ

　設立　2007 年 4 月

　代表者　代表取締役　鈴木 徹 

　事業内容

　高齢者・障がい者在宅介護サービス事業『茶話本舗』の運営

　※当サービスは、（株）日本介護福祉グループが運営する『茶話本舗』の FC 事業です。

　※『茶話本舗』はデイサービス施設ですが、夜間の宿泊も出来る施設です。 

2012.05.18　追加掲載　


