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問
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熊
沢
誠
（
研
究
会
「
職
場
の
人
権
」
代
表
）

　
　

本
書
は
、
日
本
の
労
働
研
究
の
界
隈
に
お
い
て
は
今
で
は
例
外
的
に
労
働
組
合
と
い
う
も
の
に
変
わ
ら
ぬ
関

心
を
寄
せ
て
き
た
木
下
武
男
が
、
労
働
組
合
運
動
を
眼
前
の

格
差
社
会
（
木
下
の
表
現
で
は
階
層
社
会
）
に
対
す
る
最
大

の
挑
戦
主
体
と
位
置
づ
け
、
そ
の
必
要
性
と
可
能
性
を
縦
横

に
展
開
し
た
作
品
で
あ
る
。
こ
の
関
心
と
ス
タ
ン
ス
を
私
も

共
有
す
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
本
書
の
受
け
止
め
か
た
は
、
私
の

場
合
、
ま
ず
も
っ
て
共
感
で
あ
っ
た
。
こ
の
共
感
あ
れ
ば
こ

そ
、
い
く
つ
か
の
点
に
つ
い
て
お
の
ず
か
ら
著
者
と
の
対
話

（花伝社、2007 年、　2310 円）
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に
誘
わ
れ
る
。

　

た
と
え
ば
木
下
は
、
累
積
す
る
非
正
規
雇
用
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
の
若
者
の
な
か
か
ら
今
よ
う
や
く
芽
生
え
た

新
し
い
ユ
ニ
オ
ン
運
動
が
、
既
存
の
企
業
別
労
働
組
合
の
あ
ま
り
の
無
力
さ
ゆ
え
に
長
ら
く
労
働
者
が
お
よ
そ

期
待
を
寄
せ
な
か
っ
た
ユ
ニ
オ
ニ
ズ
ム
と
い
う
も
の
へ
の
関
心
を
惹
起
し
つ
つ
あ
る
こ
と
を
察
知
し
、
こ
こ
に

あ
ら
た
め
て
労
働
組
合
論
を
世
に
問
う
気
力
を
得
て
い
る
。
そ
れ
は
こ
の
時
代
へ
の
私
の
思
い
で
も
あ
る
。

　

著
者
は
ま
た
、
経
済
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
駆
動
さ
れ
た
新
自
由
主
義
的
な
国
家
政
策
と
企
業
労
務
を
現
時
点
の

労
働
者
を
し
ん
ど
く
さ
せ
る
根
因
と
し
な
が
ら
も
、
そ
れ
に
対
抗
で
き
る
労
働
側
の
戦
略
を
従
年
の
年
功
制
度

に
よ
る
あ
る
種
の
「
平
等
」
イ
メ
ー
ジ
に
求
め
る
の
で
は
な
く
―
―
も
と
も
と
旧
態
が
平
等
を
保
障
す
る
も
の

で
な
か
っ
た
と
す
る
の
が
木
下
の
理
解
で
あ
る
―
―
横
断
的
労
働
市
場
、
本
来
の
ユ
ニ
オ
ニ
ズ
ム
に
よ
る
企
業

横
断
的
賃
金
交
渉
、
ペ
イ
エ
ク
イ
テ
ィ
・
職
業
別
賃
金
、
自
立
的
な
生
活
が
可
能
な
最
低
賃
金
制
、
企
業
別
生

活
保
障
か
ら
の
脱
却
と
充
実
し
た
福
祉
国
家
の
構
築
…
…
な
ど
、
生
活
ス
タ
イ
ル
と
労
使
関
係
の
抜
本
的
な
革

新
に
求
め
て
い
る
。
要
す
る
に
政
財
界
主
導
の
変
化
は
さ
し
あ
た
り
労
働
者
の
受
難
を
も
た
ら
す
と
は
い
え
、

対
抗
論
は
「
守
旧
」
的
で
は
な
い
の
だ
。
私
見
で
は
、
貧
困
層
の
累
積
と
働
き
す
ぎ
の
共
存
を
撃
つ
決
定
打
と

し
て
の
一
律
型
お
よ
び
個
人
選
択
型
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
へ
の
言
及
が
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な
い
こ
と
が
不
満

で
は
あ
る
。
し
か
し
以
上
そ
れ
ぞ
れ
の
項
目
は
、
そ
れ
な
り
の
論
争
の
検
討
を
経
て
ユ
ニ
オ
ニ
ズ
ム
原
論
と
関

連
づ
け
て
提
起
さ
れ
て
お
り
、
基
本
的
な
と
こ
ろ
で
説
得
力
を
備
え
て
い
る
。

　

木
下
は
、
組
合
の
立
脚
点
と
政
党
の
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
、
組
合
機
能
の
延
長
と
し
て
の
「
労
働
政
治
」
的
要
求
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と
「
国
民
的
課
題
」
を
混
同
し
、
と
き
に
政
党
に
よ
る
組
合
支
配
を
も
た
ら
す
政
治
主
義
を
き
び
し
く
批
判
し

て
、
ユ
ニ
オ
ニ
ズ
ム
の
原
点
に
立
ち
返
る
こ
と
の
大
切
さ
を
強
調
す
る
。
政
治
主
義
か
ら
の
脱
却
が
今
で
は
も

う
達
成
さ
れ
て
い
る
か
否
か
は
と
も
か
く
、
こ
の
限
り
こ
と
新
し
い
見
解
で
は
な
い
。
し
か
し
よ
り
大
切
な
こ

と
は
、
著
者
が
労
働
市
場
の
展
開
が
も
た
ら
す
労
働
者
の
諸
類
型
の
出
現
を
見
す
え
て
、
こ
の
労
働
者
類
型
と

（
具
体
的
な
）
組
合
機
能
と
（
可
能
な
）
組
織
形
態
の
「
密
接
不
可
分
の
関
係
」
を
指
摘
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

こ
う
し
た
把
握
に
、
従
来
か
ら
【
階
級
の
な
か
に
生
ま
れ
る
い
く
つ
か
の
労
働
社
会
に
即
し
た
労
働
組
合
】
と

い
う
分
析
を
示
し
て
き
た
私
が
親
近
感
を
も
つ
の
は
当
然
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
木
下
は
、
現
時
点
の
日
本
に
あ

ら
わ
れ
つ
つ
あ
る
労
働
者
類
型
を
、
中
核
的
社
員
、
周
辺
的
社
員
、
非
正
社
員
（
自
立
生
活
者
と
家
計
補
助
型
）

と
し
て
、
後
二
者
の
間
に
処
遇
と
ニ
ー
ズ
の
共
通
性
、
し
た
が
っ
て
こ
の
界
隈
に
個
人
加
盟
・
企
業
横
断
の
ユ

ニ
オ
ン
が
形
成
さ
れ
る
条
件
が
熟
し
て
い
る
と
考
え
て
い
る
か
に
み
え
る
。

　

労
働
組
合
論
と
し
て
こ
れ
か
ら
最
も
検
討
さ
れ
る
べ
き
テ
ー
マ
が
こ
こ
に
待
ち
伏
せ
し
て
い
る
。
著
者
の
場

合
、
労
働
者
の
諸
類
型
を
も
た
ら
す
の
は
技
術
革
新
の
も
た
ら
す
労
働
そ
の
も
の
の
分
化
か
、
雇
い
方
・
働
か

せ
方
・
支
払
い
方
に
関
す
る
企
業
労
務
、
し
た
が
っ
て
ま
た
企
業
別
組
合
の
機
能
の
対
応
ま
た
は
不
対
応
か
が

な
お
判
然
と
せ
ず
、
ま
た
、
お
そ
ら
く
台
頭
し
て
い
る
新
し
い
ユ
ニ
オ
ン
が
あ
ま
り
に
多
様
で
あ
る
こ
と
に
も

制
約
さ
れ
て
、
労
働
者
類
型
―
組
合
機
能
―
組
織
形
態
の
関
連
把
握
が
な
お
不
明
瞭
で
あ
る
。
と
く
に
「
中
核
」

に
浮
上
し
て
も
「
非
正
社
員
」
に
落
ち
込
み
も
す
る
多
数
者
「
周
辺
」
の
分
析
が
手
薄
だ
。
こ
の
こ
と
が
、
職

場
へ
の
定
着
を
望
む
ノ
ン
エ
リ
ー
ト
正
社
員
に
と
っ
て
決
定
的
に
大
切
な
職
場
全
員
組
織
へ
の
い
く
ら
か
の
軽
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視
に
つ
な
が
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
組
合
史
の
文
脈
で
い
え
ば
、
個
人
加
盟
の
ク
ラ
フ
ト
ユ
ニ
オ
ン
と

一
般
組
合
の
意
義
の
重
視
に
く
ら
べ
て
、
ア
メ
リ
カ
型
産
業
別
組
合
の
形
成
の
必
然
性
に
い
さ
さ
か
配
慮
が
不

足
な
の
で
あ
る
。

　

と
は
い
え
、
著
者
が
企
業
別
組
合
の
克
服
と
い
う
古
く
て
新
し
い
課
題
に
ふ
れ
て
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ユ
ニ
オ

ン
の
形
成
と
発
展
、
単
産
内
で
の
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン
の
認
知
、
単
産
の
企
業
横
断
的
な
機
能
の
段
階
的
な
強

化
か
ら
な
る
プ
ロ
セ
ス
を
提
起
し
、
企
業
横
断
組
合
の
具
体
像
と
し
て
、
個
人
加
盟
―
対
業
界
集
団
交
渉
―
業

種
別
・
職
種
別
賃
金
―
共
同
雇
用
保
障
―
下
請
け
構
造
の
な
か
で
の
背
景
資
本
の
責
任
追
及
―
事
業
協
同
化
に

よ
る
企
業
間
競
争
の
緩
和
…
…
を
弾
圧
の
な
か
で
よ
く
達
成
し
て
い
る
、
全
日
本
運
輸
建
設
連
帯
労
組
・
関
西

生
コ
ン
支
部
の
軌
跡
を
辿
る
く
だ
り
は
、
本
書
の
な
か
で
も
木
下
の
「
年
季
」
が
伺
わ
れ
る
も
っ
と
も
光
彩
あ

る
部
分
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

　

本
書
の
視
野
は
日
本
の
労
働
と
社
会
に
関
す
る
現
状
分
析
か
ら
労
働
組
合
運
動
の
原
理
的
考
察
と
歴
史
的
検

討
に
ま
で
及
び
、
そ
の
多
様
な
内
容
は
と
て
も
短
い
紹
介
で
は
つ
く
す
こ
と
は
で
き
な
い
。
以
上
の
ほ
か
に

も
、
た
と
え
ば
、
未
組
織
労
働
者
を
組
合
に
誘
う
に
あ
た
っ
て
の
「
親
密
圏
」
の
原
初
的
な
大
切
さ
、
従
来
の

組
合
の
「
組
織
文
化
」
革
新
の
必
要
性
、「
受
動
的
市
民
」
か
ら
（
自
己
責
任
、
自
己
選
択
、
自
助
努
力
に
投
企

す
る
）「
新
自
由
主
義
的
市
民
」
に
あ
え
て
「
転
身
」
し
よ
う
と
す
る
保
守
系
国
民
の
一
定
の
台
頭
、
新
し
い
福

祉
国
家
に
不
可
欠
な
グ
ロ
ー
バ
ル
な
諸
価
値
な
ど
、
あ
ら
た
め
て
学
び
え
た
こ
と
も
多
か
っ
た
。
た
だ
本
書

は
、
90
年
か
ら
05
年
に
か
け
て
執
筆
さ
れ
た
論
文
の
修
正
・
加
筆
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
て
お
り
、
そ
れ
だ
け
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に
、
順
序
は
と
も
か
く
と
し
て
も
、
原
論
、
史
的
概
観
、
現
状
分
析
、「
こ
れ
か
ら
論
」
が
ス
ム
ー
ス
に
流
れ

ず
、
全
体
と
し
て
は
い
く
ら
か
雑
然
と
し
た
印
象
を
与
え
も
す
る
。
木
下
の
蓄
積
は
、
も
っ
と
整
序
さ
れ
た

「
格
差
（
階
層
）
社
会
と
労
働
組
合
運
動
」
を
書
き
下
ろ
す
作
業
を
可
能
に
し
た
は
ず
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（「
図
書
新
聞
」
２
０
０
８
年
３
月
８
日
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

 


