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　『
格
差
社
会
に
い
ど
む
ユ
ニ
オ
ン
　
21
世
紀
労
働
運
動
原
論
』

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　　
　
　
（
木
下
武
男
著
２
０
０
７
年
９
月
刊
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

                　

評
者　

五
十
嵐
仁
（
法
政
大
学
大
原
社
会
問
題
研
究
所
教
授
）

 　　 　

日
本
の
労
働
運
動
に
つ
い
て
こ
れ
ほ
ど
大
部
の
研
究
書
が
刊
行
さ
れ
る
の
は
、
久
し
ぶ
り
の
こ
と
で
あ
る
。

労
働
運
動
に
つ
い
て
は
、
そ
の
担
い
手
で
あ
る
運
動
経
験
者
の

書
が
あ
り
、
組
合
運
動
入
門
を
兼
ね
た
講
座
な
ど
も
出
さ
れ
て

き
た
。

　

し
か
し
、
連
動
の
あ
り
方
を
対
象
と
し
た
研
究
者
に
よ
る
書

物
は
そ
れ
ほ
ど
多
く
な
い
。
労
働
運
動
を
め
ぐ
る
客
観
的
状
況

の
大
き
な
変
化
を
踏
ま
え
、
そ
の
中
で
の
新
た
な
運
動
の
展
開

（花伝社、2007 年、　2310 円）
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と
そ
の
意
味
を
明
ら
か
に
し
、
そ
れ
を
戦
後
日
本
の
労
働
運
動
の
歴
史
に
位
置
づ
け
た
本
書
は
、
日
本
労
働
運

動
の
画
期
と
新
展
開
を
明
ら
か
に
す
る
重
要
な
一
里
塚
と
な
る
に
ち
が
い
な
い
ま
た
、
本
書
の
著
者
が
実
践
的

経
験
を
豊
富
に
有
す
る
研
究
者
で
あ
る
と
い
う
点
に
も
注
目
し
て
お
き
た
い
。
著
者
は
、
２
０
０
６
年
10
月
に

結
成
さ
れ
た
製
造
業
派
遣
労
働
者
の
ユ
ニ
オ
ン
を
支
援
す
る
ガ
テ
ン
系
連
帯
の
共
同
代
表
で
、
労
働
Ｎ
Ｐ
Ｏ
の

Ｐ
Ｏ
Ｓ
Ｓ
Ｅ
（
ポ
ッ
セ
）
と
も
深
く
関
係
し
て
お
り
、
首
都
圏
青
年
ユ
ニ
オ
ン
を
支
え
る
会
の
呼
び
か
け
人
の

一
人
で
も
あ
る
。
長
年
の
間
、
法
政
大
学
社
会
学
部
で
「
労
働
組
合
論
」
を
講
義
し
て
き
た
学
究
と
し
て
の
蓄

積
と
と
も
に
、
こ
の
よ
う
な
実
践
に
裏
付
け
ら
れ
た
直
感
こ
そ
著
者
の
強
み
で
あ
り
、
本
書
の
内
容
を
豊
か
に

し
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

　

本
書
は
、
労
働
運
動
の
舞
台
の
激
変
、
２
０
０
０
年
以
降
に
お
け
る
労
働
運
動
の
新
た
な
動
向
、
戦
後
日
本

の
労
働
運
動
に
お
け
る
企
業
別
組
合
形
成
の
歴
史
と
論
争
と
い
う
三
部
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、

以
下
の
よ
う
な
章
編
成
と
な
っ
て
い
る
。

　

本
書
は
、
労
働
運
動
の
舞
台
の
激
変
、
２
０
０
０
年
以
降
に
お
け
る
労
働
運
動
の
新
た
な
動
向
、
戦
後
日
本

の
労
働
運
動
に
お
け
る
企
業
別
組
合
形
成
の
歴
史
と
論
争
と
い
う
三
部
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、

以
下
の
よ
う
な
章
編
成
と
な
っ
て
い
る
。

　

第
Ⅰ
部　

労
働
社
会
の
大
転
換
を
見
す
え
る

　
　

第
１
章
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
の
衝
撃
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第
２
章　

企
業
中
心
社
会
の
も
と
で
の
日
本
の
格
差
社
会　
　

　
　

第
３
章　

格
差
社
会
か
ら
階
層
社
会
へ
の
転
成　

　

第
Ⅱ
部　

労
働
運
動
の
ル
ネ
ッ
サ
ン
ス　
　

　
　

第
４
章　

労
働
組
合
の
機
能
と
組
織
性
格

　
　

第
５
章　

企
業
別
労
働
組
合
体
制
を
脱
却
す
る
方
途
を
探
る

　
　

第
６
革　

新
ユ
ニ
オ
ン
運
動
の
提
唱　
　

　
　

第
７
章　

福
祉
国
家
戦
略
と
「
労
働
政
治
」
の
展
開　

　

第
Ⅲ
部　

戦
後
労
働
運
動
史
の
断
面
―
企
業
別
労
働
組
合
の
形
成

 　
　

第
８
章　

戦
後
の
高
揚
と
企
業
別
労
働
組
合
へ
の
水
路
（
１
９
４
５
～
１
９
６
０
年
）

 　
　

第
９
章　

企
業
主
義
的
統
合
と
労
働
運
動
の
肢
行
的
展
開
（
１
９
６
０
～
１
９
７
５
年
）

 　
　

第
10
章　

労
働
運
動
の
後
退
と
労
働
社
会
の
構
造
転
換
（
１
９
７
５
年
～
）

 　
　

第
11
章　

企
業
別
労
働
組
合
を
め
ぐ
る
論
争
を
ふ
り
か
え
る

 　

第
Ⅰ
部
で
は
、
日
本
に
お
け
る
労
働
社
会
が
大
き
く
転
換
し
た
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
。
年
功
賃
金

と
終
身
雇
用
制
を
特
徴
と
す
る
日
本
の
企
業
中
心
社
会
は
、
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
の
衝
撃
を
受
け
て
多
国

籍
化
と
新
自
由
主
義
的
改
革
の
下
で
大
き
く
変
容
し
た
。

　

そ
れ
は
、
非
正
社
員
化
戦
略
の
下
で
の
「
格
差
社
会
か
ら
階
層
社
会
へ
の
転
成
」
を
意
味
し
、「
生
活
自
立
型
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非
正
社
員
」
や
「
中
核
的
正
社
員
と
周
辺
的
正
社
員
と
の
二
極
分
化
」
な
ど
「
新
し
い
労
働
者
類
型
」
を
生
み

だ
し
た
。「
企
業
主
義
的
統
合
」
に
よ
る
「
企
業
依
存
の
生
活
構
造
」
が
破
綻
し
た
結
果
、
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
も

増
大
す
る
。
階
層
社
会
の
下
で
労
働
者
の
階
級
形
成
が
予
想
さ
れ
、
こ
れ
に
よ
っ
て
「
労
働
運
動
の
舞
台
」
も

転
換
す
る
と
い
う
の
が
、
こ
の
間
の
変
化
に
対
す
る
著
者
の
と
ら
え
方
で
あ
る
。

　

第
Ⅱ
部
で
は
、
労
働
運
動
の
最
近
の
動
向
を
踏
ま
え
て
、「
ル
ネ
ッ
サ
ン
ス
」
と
も
言
う
べ
き
新
た
な
可
能
性

が
検
証
さ
れ
て
い
る
。
ま
ず
、「
労
働
組
合
の
機
能
と
組
織
的
性
格
」
が
確
認
さ
れ
、
次
に
、「
企
業
別
組
合
を

脱
却
す
る
方
途
」
が
示
さ
れ
る
。
そ
れ
は
、
産
業
別
組
合
（
単
産
）
内
に
「
受
け
皿
」
と
し
て
の
個
人
加
盟
組

織
を
作
る
（
第
一
段
階
）、「
企
業
別
組
合
と
個
人
加
盟
組
織
の
二
本
柱
を
単
産
の
組
織
構
造
に
す
る
」（
第
二
段

階
）、
企
業
別
組
合
の
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン
へ
の
合
流
に
よ
る
「
個
人
加
盟
組
織
の
『
単
産
単
一
化
』」
の
実
現

（
第
三
段
階
）
と
い
う
三
段
階
に
よ
る
産
別
強
化
論
で
あ
る
。
ま
た
、
個
人
の
自
覚
的
意
思
に
基
づ
く
「
先
進
的

ユ
ニ
オ
ニ
ス
ト
」
と
い
う
活
動
家
集
団
の
形
成
も
必
要
だ
と
さ
れ
る
。

　

こ
う
し
て
、「
新
ユ
ニ
オ
ン
運
動
の
提
唱
」
が
な
さ
れ
る
わ
け
だ
が
、
こ
の
第
６
章
こ
そ
、
本
書
の
白
眉
だ
と

言
っ
て
良
い
。
貧
困
と
差
別
に
抗
す
る
社
会
的
連
帯
の
あ
り
方
、
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン
の
現
段
階
と
発
展
方
向
、

若
者
労
働
運
動
の
新
し
さ
と
可
能
性
、「
産
業
別
・
職
種
別
連
動
型
」
ユ
ニ
オ
ン
、
社
会
的
労
働
運
動
な
ど
の
検

討
を
通
じ
て
、「
膨
大
な
未
組
織
労
働
者
の
組
織
化
を
通
じ
て
産
業
別
・
職
種
別
運
動
を
進
め
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
型

の
産
業
別
労
働
協
約
態
勢
を
め
ざ
す
と
い
う
こ
と
」、「
下
層
労
働
者
の
生
活
と
労
働
を
支
え
る
労
働
政
策
・
社

会
保
障
政
策
・
社
会
政
策
の
実
現
を
求
め
て
国
の
福
祉
国
家
的
改
変
を
実
現
さ
せ
る
こ
と
」
に
よ
っ
て
労
働
運
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動
の
再
生
を
図
る
こ
と
が
提
唱
さ
れ
て
い
る
。
続
く
第
７
章
で
は
、そ
の
た
め
の
福
祉
国
家
戦
略
と「
労
働
政
治
」

の
展
開
が
示
さ
れ
、
そ
の
意
味
が
検
討
さ
れ
て
い
る
。

　

第
Ⅲ
部
は
、企
業
別
労
働
組
合
を
中
心
と
し
た
戦
後
労
働
組
合
連
動
史
の
検
証
に
あ
て
ら
れ
て
い
る
。「
断
面
」

と
い
う
だ
け
あ
っ
て
、
全
面
的
な
も
の
で
は
な
い
。
60
年
と
75
年
を
画
期
と
し
、
以
降
今
日
に
至
る
ま
で
の
時

期
を
「
労
働
運
動
の
後
退
と
労
働
社
会
の
構
造
転
換
」
と
し
て
い
る
が
、
そ
れ
で
も
「
労
働
運
動
新
生
の
予
兆
」

と
し
て
、
賃
金
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
求
め
る
女
性
運
動
や
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン
の
新
し
い
潮
流
に
注
目
し
て

い
る
点
は
重
要
で
あ
ろ
う
。

　

最
後
の
「
企
業
別
労
働
組
合
を
め
ぐ
る
論
争
を
ふ
り
か
え
る
」
は
、
本
書
全
体
の
な
か
で
は
補
論
的
な
位
置

に
あ
る
と
言
っ
て
良
い
だ
ろ
う
。
私
と
し
て
は
、
大
学
院
時
代
の
指
導
教
授
で
あ
っ
た
中
林
賢
二
郎
先
生
の
議

論
に
光
が
当
て
ら
れ
て
お
り
、
嬉
し
い
限
り
で
あ
る
。

　

本
書
は
極
め
て
豊
富
な
論
点
を
提
起
し
て
い
る
が
、
限
ら
れ
た
紙
幅
で
は
、
す
べ
て
を
取
り
上
げ
て
論
ず
る

こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
こ
で
は
、
評
者
が
関
心
を
持
っ
た
い
く
つ
か
の
問
題
に
限
っ
て
論
ず
る
に
と
ど
め
た
い
。

　

第
１
に
、
タ
ブ
ー
を
設
け
ず
自
説
を
大
胆
に
展
開
し
て
い
る
点
で
あ
る
。「
本
書
は
論
争
の
書
で
あ
る
。
い
く

ら
で
も
議
論
を
し
た
い
」
と
著
者
自
身
も
書
い
て
い
る
よ
う
に
、
基
本
的
に
は
、
本
書
は
問
題
提
起
と
論
争
の

害
で
あ
る
と
い
う
性
格
を
強
く
帯
び
て
い
る
。

　

著
者
は
、
企
業
別
組
合
が
改
革
さ
れ
な
け
れ
ば
、
や
が
て
「
マ
ン
モ
ス
」
の
よ
う
に
「
死
に
絶
え
る
か
も
し

れ
な
い
」
と
し
て
産
別
組
合
に
よ
る
上
か
ら
の
改
革
論
を
提
起
し
、
戦
後
の
議
論
を
振
り
返
り
つ
つ
、
企
業
別
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組
合
の
積
極
的
側
面
を
評
価
す
る
「
戸
木
田
の
見
解
は
、
こ
の
欠
陥
（
企
業
横
断
的
な
組
合
機
能
の
欠
落
―
評

者
）
に
対
す
る
凝
視
の
眼
を
曇
ら
せ
る
役
割
を
果
た
し
た
」
と
批
判
し
て
い
る
。
ま
た
、
日
本
共
産
党
の
議
長

を
務
め
た
宮
本
顕
治
に
対
し
て
も
、
そ
の
主
張
は
「
一
企
業
複
数
組
合
を
当
然
視
す
る
『
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン

論
』
を
否
定
す
る
理
論
」
で
あ
り
、「
戦
後
労
働
運
動
の
後
退
局
面
の
な
か
で
、
致
命
的
な
誤
り
で
あ
っ
た
と

み
る
べ
き
だ
ろ
う
」（
３
３
３
頁
）
と
厳
し
い
。
そ
の
批
判
の
当
否
は
個
別
に
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

が
、
通
説
や
権
威
に
屈
せ
ず
自
説
を
展
開
す
る
姿
勢
は
評
価
し
た
い
。

　

第
２
に
、
上
記
の
論
点
と
も
関
連
す
る
が
、
労
働
運
動
に
お
け
る
労
働
組
合
組
織
論
の
重
要
性
を
強
調
し
つ

つ
、
と
り
わ
け
「
産
業
別
の
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン
」
を
重
視
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
70
年
代
前
半
の
労
働
組

合
に
つ
い
て
、
著
者
は
、
少
数
派
の
第
一
組
合
を
「
産
業
別
の
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン
」
に
再
編
し
、
企
業
横
断

的
な
連
帯
を
築
き
つ
つ
団
体
交
渉
を
求
め
て
い
く
こ
と
も
で
き
た
だ
ろ
う
と
述
べ
て
、「
し
か
し
、
そ
の
よ
う

な
方
向
は
と
ら
れ
な
か
っ
た
。
民
間
大
企
業
の
『
中
枢
』
に
足
場
を
残
し
つ
つ
、
中
小
零
細
企
業
労
働
者
や
非

正
規
労
働
者
の
広
大
な
『
周
辺
』
に
新
し
い
労
働
組
合
を
築
く
と
い
う
問
題
意
識
は
、
こ
の
時
期
の
多
く
の
ユ

ニ
オ
ン
・
リ
ー
ダ
ー
に
欠
落
し
て
い
た
と
い
え
る
」
と
書
い
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
活
動
家
集
団
に
近
い
個
人
加
盟
の
ユ
ニ
オ
ン
と
い
う
構
想
は
、
著
者
の
労
働
組
合
組
織
論
に

お
い
て
重
要
な
位
置
を
占
め
て
い
る
。
確
か
に
そ
れ
は
、
企
業
主
義
的
統
合
か
ら
自
由
で
あ
り
、
労
働
運
動
の

活
力
を
直
接
に
生
か
す
こ
と
が
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
個
人
加
盟
で
あ
る
以
上
、
一
挙
に
拡
大
す

る
と
い
う
こ
と
は
難
し
く
、
労
働
組
合
員
の
多
数
を
占
め
る
こ
と
は
想
定
し
に
く
い
。
著
者
の
言
う
よ
う
に
、
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そ
れ
は
あ
く
ま
で
も
「
周
辺
」
と
い
う
位
置
に
あ
り
、「
中
枢
」
で
あ
る
民
間
大
企
業
に
位
置
す
る
企
業
別
組

合
の
「
内
部
改
革
」
を
ど
の
よ
う
に
引
き
起
こ
せ
る
の
だ
ろ
う
か
。「
既
存
の
企
業
別
組
合
の
『
内
部
改
革
』

と
新
し
い
運
動
の
『
外
部
構
築
』
と
い
う
二
元
論
」（
１
１
４
頁
）
に
お
い
て
、
両
者
は
相
互
に
ど
う
関
連
す

る
の
か
と
い
う
問
題
で
も
あ
る
。

　

第
３
に
、
労
働
政
治
に
つ
い
で
の
指
摘
で
あ
る
。
著
者
は
、
労
働
運
動
側
の
「
逸
脱
」
と
し
て
「
政
治
主

義
」
と
「
企
業
主
義
」
の
二
つ
を
挙
げ
、
一
方
で
は
企
業
別
組
合
か
ら
の
脱
却
、
他
方
で
は
労
働
政
治
の
刷

新
を
求
め
て
い
る
。
著
者
は
、「
政
策
制
度
分
野
で
の
運
動
」
を
「
政
治
闘
争
と
表
現
」
す
る
の
は
「
不
正
確
」

で
あ
る
と
し
て
、「
労
働
組
合
に
お
い
て
は
、
労
働
と
生
活
の
固
有
の
領
域
に
も
と
づ
く
社
会
政
策
・
社
会
保

障
分
野
と
、
一
般
的
な
国
民
的
政
治
課
題
と
は
峻
別
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
指
摘
す
る
。
前
者
は
労
働

組
合
に
よ
る
「『
法
律
制
定
』
と
い
う
本
来
的
な
課
題
で
あ
り
、
後
者
は
個
々
人
の
政
治
的
見
解
・
信
条
に
し

た
が
っ
て
取
り
組
む
べ
き
政
治
運
動
」
と
い
う
違
い
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
後
者
の
運
動
は
「
あ
く
ま
で
も
副

次
的
で
あ
り
、
一
般
組
合
員
の
政
治
意
識
の
水
準
に
も
と
づ
く
合
意
が
形
成
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
前
提
に
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
」
と
い
う
。
こ
の
ほ
か
、「
戦
後
労
働
運
動
に
お
け
る
国
民
的
政
治
課
題
へ
の
偏
り
と
政
策
制

度
の
課
題
の
軽
視
」
や
「
政
策
制
度
の
個
別
課
題
を
実
現
さ
せ
る
運
動
と
ト
ー
タ
ル
な
国
の
政
治
を
転
換
さ
せ

る
政
党
運
動
・
政
治
運
動
と
は
次
元
が
異
な
る
」、
労
働
組
合
と
特
定
の
政
党
と
の
恒
常
的
な
支
持
関
係
や
特

定
政
党
支
持
の
義
務
づ
け
は
政
策
制
度
運
動
の
発
展
を
阻
害
す
る
な
ど
と
い
う
指
摘
も
あ
る
。
い
ず
れ
も
労
働

運
動
と
政
党
運
動
と
を
峻
別
し
、「
政
治
主
義
」
と
い
う
「
逸
脱
」
を
避
け
る
た
め
に
重
要
だ
と
さ
れ
て
い
る
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が
、
議
論
の
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。

　

第
４
に
、「
第
三
の
道
」
を
提
起
し
て
い
る
点
で
あ
る
。
著
者
は
、「
今
後
、
政
策
的
に
は
、
終
身
雇
用
で
も

な
く
、
有
期
雇
用
で
も
な
い
、
第
三
の
道
を
模
索
す
べ
き
だ
ろ
う
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
型
の
国
家
に
規
制
さ
れ
た
横

断
的
労
働
市
場
と
そ
れ
を
支
え
る
労
働
政
策
を
構
想
す
べ
き
で
あ
る
」
と
し
て
、「
新
自
由
主
義
の
潮
流
が
、
正

社
員
か
、
そ
う
で
な
け
れ
ば
非
正
社
員
か
と
い
う
意
図
的
な
選
択
、
ワ
ナ
を
仕
掛
け
て
き
て
い
る
時
に
、
第
三

の
道
を
明
確
に
主
張
で
き
る
か
ど
う
か
、
こ
れ
が
階
層
社
会
に
お
け
る
福
祉
国
家
を
め
ぐ
る
論
戦
の
軸
に
な
る

だ
ろ
う
」（
２
１
１
頁
）
と
書
い
て
い
る
。

　

拙
者
『
労
働
再
規
制
』
の
中
で
「
第
三
の
道
」
を
提
起
し
た
評
者
か
ら
す
れ
ば
、
こ
の
よ
う
な
指
摘
も
首
肯

で
き
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
た
だ
し
、
企
業
の
外
に
「
横
断
的
労
働
市
場
」
を
形
成
す
る
こ
と
を
課
題
と
し
て
設

定
す
る
こ
と
は
簡
単
だ
が
、
そ
れ
を
実
現
す
る
の
は
容
易
で
は
な
い
。
そ
れ
を
「
論
戦
の
軸
」
に
と
ど
め
る
こ

と
な
く
、「
政
策
の
軸
」
へ
と
具
体
化
し
て
い
く
こ
と
が
今
後
の
課
題
で
あ
ろ
う
。

　

第
５
に
、「
１
９
７
５
年
の
暗
転
」
説
で
あ
る
。
著
者
は
「
１
９
７
５
年
前
後
の
時
期
は
日
本
の
労
働
組
合
連

動
の
大
き
な
転
換
点
を
な
し
た
」
と
し
て
、
一
方
で
「
財
界
の
反
転
攻
勢.

巻
き
返
し
が
は
じ
ま
っ
た
」
こ
と

を
指
摘
し
つ
つ
、
他
方
で
、「
決
定
的
な
問
題
は
労
働
組
合
の
内
部
か
ら
そ
れ
に
呼
応
す
る
動
き
が
で
て
き
た
こ

と
で
あ
る
」
と
し
て
、「
春
闘
連
敗
の
第
１
年
目
」
と
「
ス
ト
権
ス
ト
の
敗
北
」
を
挙
げ
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、「
日
本
の
労
働
組
合
連
動
に
お
け
る
高
揚
か
ら
停
滞
へ
の
決
定
的
な
転
換
局
面
」
を
１
９
７
５

年
に
求
め
る
だ
け
で
な
く
、
そ
の
原
因
に
つ
い
て
、「
１
９
６
０
年
代
か
ら
の
経
済
発
展
の
『
平
時
』
に
つ
く
り
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あ
げ
た
労
働
者
の
企
業
主
義
的
統
合
の
仕
組
み
を
経
済
的
危
機
の
『
戦
時
』
に
作
動
さ
せ
た
ら
瞬
時
に
威
力
を

発
揮
し
た
と
み
る
べ
き
な
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
」（
３
０
６
頁
）
と
指
摘
し
て
い
る
。
時
期
区
分
と
し
て
も
、

そ
の
原
因
の
解
釈
と
し
て
も
納
得
で
き
る
指
摘
で
あ
る
。

　

以
上
の
論
点
の
他
に
、
本
書
の
書
名
に
つ
い
て
一
言
し
て
お
き
た
い
。
書
名
は
『
格
差
社
会
に
い
ど
む
ユ
ニ

オ
ン
』
と
な
っ
て
い
る
が
、
こ
れ
は
若
干
の
混
乱
を
引
き
起
こ
す
可
能
性
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
と
い
う

の
は
、
著
者
は
75
年
以
降
の
企
業
中
心
・
社
会
を
「
格
差
社
会
」
と
し
、
そ
の
後
「
格
差
社
会
か
ら
階
層
社
会

へ
の
転
成
」
が
生
じ
た
と
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

　

90
年
代
か
ら
本
格
化
し
た
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
に
対
応
し
た
多
国
籍
企
業
化
、
新
自
由
主
義
改
革
の
下

で
、
日
本
型
雇
用
と
年
功
賃
金
は
解
体
過
程
に
入
り
、「
格
差
社
会
」
は
「
階
層
社
会
」
に
な
っ
た
。
と
い
う
こ

と
は
、「
21
世
紀
労
働
運
動
」
は
、
本
来
、「
格
差
社
会
」
で
は
な
く
「
階
層
社
会
」
に
い
ど
む
こ
と
を
課
題
と

し
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

　

著
者
も
こ
の
こ
と
に
は
気
が
つ
い
て
い
た
よ
う
で
、「
は
じ
め
に
」 

で
「
本
書
の
表
題
の
『
格
差
社
会
』
は
、

階
層
の
二
極
化
に
よ
っ
て
出
現
し
た
二
極
化
社
会
な
い
し
は
階
層
社
会
と
い
う
深
刻
な
新
た
な
段
階
で
の
そ
れ

で
あ
る
」
と
こ
と
わ
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
れ
で
は
今
日
の
「
階
層
社
会
」
は
「
深
刻
な
新
た
な
段
階
で
の
」

「
格
差
社
会
」
だ
と
い
う
こ
と
に
な
り
、「
階
層
社
会
」
と
「
格
差
社
会
」
の
質
的
な
差
異
が
明
確
に
な
ら
な
い
。

し
か
も
著
者
は
、
２
０
０
０
年
以
降
、
家
計
補
助
的
で
は
な
く
、
生
活
自
立
型
非
正
社
員
が
増
大
し
た
こ
と
、

正
社
員
の
間
で
も
分
化
が
進
み
、「
中
核
的
正
社
員
と
周
辺
的
正
社
員
と
も
呼
べ
る
二
つ
に
分
岐
し
、
周
辺
的
正
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社
員
が
増
大
し
て
い
く
よ
う
に
思
わ
れ
る
」（
67
頁
）
こ
と
を
指
摘
し
た
う
え
で
、
次
の
よ
う
に
害
い
て
い
る
。

　　
　
「
階
層
社
会
の
分
断
線
は
、
中
核
的
正
社
員
と
周
辺
的
正
社
員
、
生
活
自
立
型
非
正
社
員
、
家
計
補
助
型

　

非
正
社
員
の
４
類
型
の
な
か
で
中
核
的
正
社
員
Ｖ
Ｓ
周
辺
的
正
社
員
＋
非
正
社
員
（
生
活
自
立
型
、
家
計
補

　

助
型
）
と
い
う
線
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
し
て
こ
の
階
層
社
会
の
特
徴
は
、
相
対
的
な
も
の
か
ら
絶
対

　

的
な
も
の
へ
の
移
行
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
」
の
で
あ
り
、
そ
れ
は
「
二
極
化
に
絶
対
化
さ
れ
」、「
階
層
再

　

生
産
の
構
造
は
二
極
化
社
会
の
中
で
固
定
化
さ
れ
る
」（
83
頁
）。

　

こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
こ
れ
が
来
る
べ
き
「
階
級
社
会
」
の
予
兆
と
な
っ
て
い
る
と
い
う
観
測
で
あ
る
。
つ

ま
り
、
格
差
社
会
か
ら
階
層
社
会
へ
の
転
成
に
よ
っ
て
「
企
業
主
義
的
統
合
の
弛
緩
・
解
体
」
が
生
じ
、「
労

働
者
の
階
級
形
成
」
が
「
確
実
に
予
想
」
さ
れ
る
。「
労
働
運
動
の
舞
台
は
こ
の
よ
う
に
転
換
す
る
の
で
あ
ろ
う
」

と
い
う
の
が
著
者
の
予
測
で
あ
っ
た
。

　

こ
の
よ
う
な「
予
測
」か
ら
す
れ
ば
、「
階
層
社
会
」は
本
書
の
キ
ー
概
念
な
の
で
あ
る
。
そ
れ
は「
格
差
社
会
」

と
は
質
的
に
異
な
る
も
の
で
あ
り
、
や
が
て
は
「
階
級
社
会
」
を
生
み
出
す
で
あ
ろ
う
。
こ
の
よ
う
な
新
た
な

舞
台
の
う
え
で
、
新
た
な
労
働
運
動
が
展
開
さ
れ
る
。
そ
れ
が
、「
21
世
紀
労
働
運
動
原
論
」
と
い
う
副
題
の

合
意
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
本
書
が
『
階
層
社
会
と
た
た
か
う
ユ
ニ
オ
ン
』
と
さ
れ
な
か
っ
た
た
め
に
、
こ
の
点

が
明
確
に
な
ら
な
か
っ
た
の
が
惜
し
ま
れ
る
。　

　

も
う
一
つ
の
「
ユ
ニ
オ
ン
」
に
つ
い
て
も
一
定
の
混
乱
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
そ
れ
は
労
働
組
合
の
理
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想
型
な
の
か
、
現
に
存
在
し
て
い
る
個
人
加
盟
の
労
働
組
合
を
言
う
の
か
、
そ
こ
に
は
民
間
大
企
業
の
企
業
別

組
合
は
含
ま
れ
な
い
の
か
、
が
い
さ
さ
か
不
明
だ
か
ら
で
あ
る
。　

　

著
者
は
「『
外
部
構
築
論
』
の
中
心
で
あ
る
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン
の
発
展
段
階
を
整
理
し
、
労
働
市
場
規
制

型
ユ
ニ
オ
ン
へ
の
成
長
を
検
討
し
、
そ
の
一
つ
の
到
達
目
標
に
、
日
本
の
労
働
運
動
の
過
去
と
切
断
さ
れ
た
形

の
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
型
ユ
ニ
オ
ン
を
お
く
こ
と
を
提
唱
」
し
て
い
る
。
そ
し
て
「
ユ
ニ
オ
ニ
ズ
ム
」
に
つ
い
て
、「
欧

米
の
労
働
組
合
運
動
の
歴
史
を
へ
て
、
国
際
的
に
当
然
視
さ
れ
て
き
た
真
の
労
働
組
合
の
運
動
や
組
織
の
こ
と
」

と
し
て
い
る
。　

　

と
い
う
こ
と
は
、「
ユ
ニ
オ
ン
」
は
、
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン
の
よ
う
な
あ
る
べ
き
「
ユ
ニ
オ
ニ
ズ
ム
」
に
立

つ
労
働
組
合
の
こ
と
を
指
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
も
し
そ
う
で
あ
れ
ば
、「
内
部
改
革
論
」
の
対
象

と
さ
れ
る
企
業
別
組
合
は
ユ
ニ
オ
ン
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
こ
の
よ
う
な
企
業
別
組
合
は
「
格
差
社

会
に
挑
む
ユ
ニ
オ
ン
」
の
数
に
は
入
ら
な
い
。　

　

著
者
は
企
業
別
組
合
を
中
心
と
し
た
戦
後
労
働
運
動
へ
の
「
諦
念
感
」
を
隠
さ
ず
、
評
者
も
ま
た
そ
の
気
持

ち
は
良
く
分
か
る
が
、
そ
れ
だ
け
に
従
来
の
企
業
別
組
合
に
よ
る
労
働
運
動
に
対
す
る
冷
た
い
視
線
が
気
に
な

る
。「
労
働
組
合
」
と
せ
ず
に
「
ユ
ニ
オ
ン
」
と
し
た
と
こ
ろ
に
著
者
の
思
い
入
れ
が
あ
っ
た
よ
う
に
見
え
る
が
、

そ
れ
が
既
存
の
企
業
別
組
合
を
含
ま
な
い
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
よ
う
な
と
ら
え
方
は
「
21
世
紀
労
働
運

動
」
の
幅
を
狭
め
る
こ
と
に
な
る
よ
う
な
気
が
す
る
が
、
い
か
が
だ
ろ
う
か
。　

　

本
書
が
「
労
働
運
動
の
ル
ネ
ッ
サ
ン
ス
」
と
し
て
、
個
人
加
盟
ユ
ニ
オ
ン
と
い
う
形
で
の
「
労
働
運
動
革
新
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の
確
た
る
主
体
」
を
発
見
し
て
以
降
、
そ
の
流
れ
は
さ
ら
に
一
段
と
強
ま
っ
て
き
た
。「
２
０
０
６
年
、
日
本

の
労
働
運
動
の
歴
史
に
と
っ
て
画
期
的
と
も
言
え
る
こ
と
が
起
こ
っ
た
」
と
い
う
記
述
は
、
評
者
に
と
っ
て
も

天
啓
と
な
っ
た
。　

　

こ
の
指
摘
を
き
っ
か
け
に
２
０
０
６
年
と
い
う
年
に
注
目
し
て
検
証
し
た
結
果
、
辿
り
着
い
た
の
が
労
働
運

動
を
含
め
た
「
２
０
０
６
年
転
換
説
」
で
あ
っ
た
。
こ
れ
は
、拙
著
『
労
働
再
規
制
』
の
モ
チ
ー
フ
の
一
つ
と
な
っ

て
い
る
が
、
そ
の
着
想
は
本
書
の
お
陰
だ
っ
た
と
も
い
え
る
。　

　

こ
れ
は
一
つ
の
例
に
す
ぎ
な
い
が
、
本
書
は
日
本
労
働
運
動
の
勃
興
を
生
み
出
す
う
え
で
の
理
論
的
な
武
器

に
な
り
う
る
も
の
だ
と
言
え
る
。
多
く
の
実
践
家
や
理
論
家
が
本
書
に
学
び
、
こ
の
武
器
を
有
効
に
活
用
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、「
労
働
運
動
の
ル
ネ
ッ
サ
ン
ス
」
と
呼
べ
る
よ
う
な
新
た
な
時
代
が
切
り
開
か
れ
る
こ
と
を

望
み
た
い
も
の
で
あ
る
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（「
大
原
社
会
問
題
研
究
所
雑
誌
」
２
０
０
９
年
４
月
、
６
０
６
号
）

                                               http://oohara.m
t.tam

a.hosei.ac.jp/oz/606/606-10.pdf　

◇現代労働組合研究会のＨＰへ（ＴＯＰ）
http://e-kyodo.sakura.ne.jp/roudou/111210roudou-index.htm


